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財團

法人中央營建技術顧問研究社 

中華民國 114 年度 

一、 設立依據 

本社依據民法設立，經內政部 72 年 1 月 27 日（72）

台內營字第 131895 號函許可登記之財團法人。 

本社創社係由「建華工程顧問（股）公司」、「中國

瓦斯水道（股）公司」、「三冠工程顧問（股）公司」、「集

美工程顧問（股）公司」四個捐助單位各自捐助新台幣

12 萬 5 千元，合計創社基金新台幣 50 萬元。其後自民國

73 年起至 80 年止，再由內政部國土管理署每年捐助新台

幣 20 萬元，八年共捐助新台幣 160 萬元，總計本社捐助

基金為新台幣 210 萬元。 

84 年 10 月 24 日本社第五屆第五次董事會議決議，

由歷年累積賸餘提撥新台幣 800 萬元，加上捐助基金新台

幣 210 萬元列入財產，將原登記資產總額由新台幣 210

萬元提高至新台幣 1,010 萬元，並向台北地方法院完成登

記。 

二、 設立目的 

本社為公益團體，以服務為宗旨，目的在結合國內

外專業人才，致力於研究發展營建技術，提升營建品質，

以協助促進區域及都市之健全發展。 

緣因 92 年 7 月 2 日公布實施之「工程技術顧問公司

管理條例」，其第 37 條規定意旨，財團法人不宜從事工程

技術方面之工作，已領得工程顧問公司登記證之機構，應

限期申換「工程技術顧問公司登記證」，本社爰以新台幣

1,000 萬元轉投資成立「中泱工程顧問股份有限公司」，其

規劃設計之專技人員皆由原研究社人員轉任，並自 94 年

11 月 1 日正式移轉，並概括繼受原研究社之工程技術服

務業務與業績，原財團法人中央營建技術顧問研究社之任

務及服務項目，轉為相關工程技術之研究發展及推廣，與
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協助督導轉投資公司之業務執行及技術提升工作。98 年

間為配合政府節能減碳政策，再由中泱工程顧問股份有限

公司以新台幣 300 萬元轉投資成立「中冠科技顧問股份有

限公司」。 

按本社捐助章程訂定之任務如下： 

 都市計畫、區域計畫、都會區計畫，特定區計畫及公

園計畫之研究推廣暨技術交流事項。 

 都市計畫區、都會區、特定區及公園等公共建設開發

計畫研擬之研究推廣暨技術交流事項。 

 下水道及其他環境科技之研究發展暨技術交流事項。 

 工程技術、工程材料與施工規劃之研究發展暨技術交

流事項。 

 代辦技術及管理人員訓練與專業資訊之推廣事項。 

 土木、水利及環境景觀等技術及管理之顧問研究推廣

暨技術交流等服務事項。 

 其他公共工程規劃之研究推廣暨技術交流事項。 

三、 組織概況 

（一） 董事會及監察人成員： 

第十四屆董事會成員共 9 人，監察人 2 人。 

（任期：113 年 1 月 26 日(自核派日起)至 116 年 1 月 27

日） 

董 事 長：謝孟展 

常務董事：范琳珮、歐正興 

董    事：鄭信偉、王榮進、陳錦芳、林淑雯、蔡明達 

     梁豫漳 

常務監察人：陳艷娟 

監 察 人：蔡雅芳 
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（二） 組織編制及員額： 

本社組織編制係由董事會授權及督導下設置

董事長室，負責本社之經營管理，並得聘請顧問協

助業務推展及諮詢研發等工作，董事長室之下依業

務需要及業務性質分設行政企劃部及研究發展部。 

本社除研究推廣工程技術及推動相關公益活

動外，並督導及協助轉（再轉）投資之『中泱工程

顧問股份有限公司』、『中冠科技顧問股份有限公

司』之各項業務。 

各部室職能及員額分述如下： 

 董事長室： 

負責本社之經營管理及研擬經營方針，並督

導轉（再轉）投資之中泱公司、中冠公司其營運管

理及業務執行。成員除董事長外另設董事長特別助

理 1 人，協助董事長處理社務以及轉（再轉）投資

公司之行政管理事務。 

 行政企劃部： 

負責本社以及轉（再轉）投資之中泱公司、

中冠公司其行政事務、會計財務、人事管理及相關

協辦事項，人員計 4 人。 

 研究發展部： 

辦理工程技術相關業務之研究推廣及技術研

習交流等事項，目前由中泱公司及中冠公司之專技

人員支援。 
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業務方針暨執行成果 

(一)業務方針： 

本社因法令之規定轉投資成立「中泱工程顧問股份

有限公司」，並由其概括繼受本社之工程技術顧問業

務、業績與專技人員，其後本社之任務已轉型，可概分

為二大類，其一為辦理工程技術交流與推廣工作，其二

為督導與協助轉（再轉）投資公司之營運管理及業務執

行。 

在工程技術交流與推廣工作方面，以結合國內與本

社成立宗旨相關之學術性學會及協會，共同推動與城市

發展及公共工程建設相關之研討會與論壇，藉由國內外

產官學界間相互交流，以提升國內工程技術服務品質，

並籌劃辦理全國大專院校規劃系所學生研究與計畫成

果聯展，向下紮根。 

在督導與協助轉（再轉）投資之中泱公司、中冠公

司其營運管理及業務執行方面，除行政協調與管理外，

以積極提升員工之專業能力與鼓勵員工自主學習為最

主要的工作方針，敦聘相關領域之專家學者進行專題演

講，藉由充實專業知識及實務經驗的相互交流與分享，

激盪員工新思維。 
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(二)業務計畫執行成果： 

 辦理「第 12 屆都市計畫與空間資訊研討會」 

 

 

本社社員參與逢甲大學都市計畫與空間資訊學系舉辦「第十

二屆都市計畫與空間資訊研討會」，本活動於 114 年 4 月 26 日

舉辦。 

逢甲大學都市計畫與空間資訊學系主辦的「2025 第十二屆都

市計畫與空間資訊研討會」，於 4 月 26 日於忠勤樓盛大舉行。

此研討會由都資系前主任、現任城鄉發展研究中心主任劉立偉

教授創辦，自 2013 年起舉辦，迄今已邁入第 12 屆，規模逐年

擴展，成為國內都市規劃領域的重要學術平台。 

透過都市計畫與空間資訊研討會的舉辦，逢甲大學都市計畫

與空間資訊學系持續扮演連結學術與實務的重要橋梁，不僅深

化城市與空間發展的對話，也為培育新世代都市規劃人才提供

堅實平台。 
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 辦理「2025 第二十屆全國規畫系所實習聯展」 

 

第 20 屆全國規劃系所實習聯展於朝陽科技大學隆重舉行 聚

焦「城鄉．新世代」由朝陽科技大學景觀及都市設計系主辦、

中華民國都市計劃學會指導的「第 20 屆全國規劃系所實習聯

展」，於今（114 年 5 月 17 日）日在朝陽科技大學盛大舉行。

本屆聯展以「城鄉．新世代」為主題，匯集全臺 14 校 15 個相

關學系共同參與，展現新世代學生在實習過程中對都市與鄉村

空間議題的深刻觀察與創新構想。 

本次活動由中華民國都市計畫技師公會全國聯合會與財團法

人中央營建技術顧問研究社協辦，於朝陽科技大學校長鄭道明

與都市計劃學會理事長白仁德致詞後正式揭開序幕。開場專題

演講邀請國土管理署署長吳欣修，以「國土計畫人才培育」為

題，深入剖析臺灣在國土治理與規劃專業發展上的人才需求與

策略。隨後，由朝陽科技大學設計學院邱永標副教授帶來第二

場專題演講，探討「人工智慧於規劃教育的影響與應用」，引發

與會者熱烈討論。 

上午議程最後由景觀及都市設計系主任連振佑主持「新世代

規劃實習展望座談會」，邀集學者與業界專家分享實習制度與未

來趨勢。下午則進行分組成果報告，學生們分別呈現各自規劃

實習作業的成果。 
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 辦理「第二十一屆（2025）全國城鄉局處長論壇」 

 

第二十一屆(2025)全國城鄉局處長論壇於 114 年 11 月 29 日

(六)假桃園會展中心辦理，今年度主題為「共構台灣新空間:六

大生活圈下的空間規劃新對話」，邀請城鄉局處首長、規劃界及

學界專家學者及代表共襄盛舉。 

隨著行政院啟動「六大區域產業與生活圈」政策，台灣正進

入一場全新的空間轉型進程。這些生活圈不僅是經濟布局的重

構，更帶來「地方均衡」、「產業正義」、「環境永續」三重挑戰。

面對新格局，地方政府應以空間正義、環境永續與地方主體性

為核心價值，透過規劃作為橋樑，整合地方聲音與國土策略。

在這樣的轉折時刻，規劃應從制度工具轉化為行動驅動的轉型

力量，帶領國土共構一個在地參與、跨域協力、公正永續的空

間未來。 
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 辦理「2025 聯合年會暨論文研討會」 

 

中華民國都市計劃學會、中華民國區域科學學會、中華民國

地區發展學會、中華城市管理學會於 114 年 12 月 13 日假國立

成功大學（臺南市東區大學路 1 號），辦理旨揭研討會。 

今年度主題為「風險地景與國家空間發展：從危機應變到結

構轉型」，以國際貿易風險與地緣戰略作為切入點，結合極端氣

候、能源危機等多重風險，探討國家如何透過空間治理重構生

活、生產等活動分布及確保環境品質，促進城鄉共融，實現均

衡台灣發展。結合都市計劃、區域科學、地區發展、城市管理

領域的專家學者共同探討社會環境變遷、都市韌性及回復力、

永續的國土與居住環境，以期促進學術研究與實務經驗之交流。 
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▲114 年 12 月 26 日欣賞「永續發展目標演進與趨勢」影片 

 

本課程旨在引導大家理解國際永續發展與淨零排放的核心理

念與發展脈絡，掌握聯合國永續發展目標（SDGs）與全球淨零行

動（Net Zero）的內涵與實踐策略。 

理解國際永續與淨零理念：說明永續發展與淨零排放的基本概念，

認識全球氣候治理演變及核心精神。 

 

 本項活動除完成環境教育法第 19 條規定：「…政府捐助基金累計

超過百分之五十之財團法人員工，應於每年 12 月 31 日以前參加四

小時以上環境教育。」之外，更教導本社員工正向的環境價值觀及

環境素養，進而產生更深入的環境保護行動。 
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四、 未來展望 

本社以協助各領域範圍繼續維持以往之執行成效，

協助公司爭取業務；目前政府正大力推動污水下水道建設及實

施公共工程簽證制度，因此本社來年將配合轉投資之『中泱工

程顧問股份有限公司』、『中冠科技顧問股份有限公司』爭取設

計監造工作並提昇服務品質改進技術能力、培養相關人才，逐

漸轉以研究發展為工作重點，並期與政府及民間各界共同合

作，培訓如北區污水下水道推進工程人員、污水下水道 BOT

工程業務、工程業務專業人員訓練、提昇工程品質作業及方法

等，以達成為國家創造公共工程高品質之建設目標。   
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財團

法人中央營建技術顧問研究社 第十四屆董事會 

董事及監察人名冊 
任期：一一三年一月二十六日(自核派日起)至一一六年一月二十七日 

董事 

職稱 姓名 
性

別 

年

齡 
學歷 經歷及現職 

董事長 謝孟展 男 56 
國立中興大學都市計畫研究

所碩士 

中央營建技術顧問研究社董

事長 

中冠科技顧問股份有限公司

董事長 

常務 

董事 
范琳珮 女 56 

國立台灣大學地理環境資源學

博士 
內政部參事 

常務 

董事 
歐正興 男 60 

淡江大學建築(工程)學系研

究所碩士 

內政部國土管理署主任秘書 

 董事 鄭信偉 男 63 
國立政治大學國家安全與大

陸研究所碩士 
內政部法制處處長 

董事 王榮進 男 64 國立成功大學建築研究所碩士 建築研究所所長 

董事 
 

陳錦芳 

 

女 
56 

國立政治大學法律研究所碩

士 

長昇法律事務所律師 

董事 
 

林淑雯 

 

女 53 
國立政治大學地政學系博士 臺北市立大學城市發展學系

教授 

董事 蔡明達 男 64 
成功大學冶金及材料工程學

系 

臺鍍科技股份有限公司技術

總監 

董事 梁豫漳 男 57 
哈佛大學設計學院建築暨都

市設計碩士 

中華民國都市設計學會 理事

長 

監察人 

職稱 姓名 
性

別 

年

齡 
學歷 經歷及現職 

常務 

監察人 
陳艷娟 女 58 

私立銘傳女子商業專科學校

國際貿易科 

內政部國土管理署主計室主

任 

監察人 蔡雅芳 女 57 
國立政治大學行政管理學系

碩士 

內政部國土管理署人事室主

任 
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財團

法人中央營建技術顧問研究社 人員名單 

至 114/12/31 日止全社員工實際進用合計人數 

 

董事長室 2 人 行政企劃部 4 人 

職稱 姓名 職稱 姓名 職稱 姓名 

董事長 謝孟展 會計主任 張秀慧 高級專員 蕭婷元 

特助兼行企

部主管 
郭逸榛 主辦會計 林憶樺 資訊主任 陳冠潁 

 


